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Limpiador/a

Funciones:

Realizar las actividades de ordenacion, limpieza y cuidado
de viviendas, locales y otros establecimientos. Cuidar,
mantener y controlar todo lo relacionado con el hogar y los integrantes
de la unidad familiar. Realizar la limpieza de inmuebles mediante la
utilizacion de los productos, materiales y maquinaria més adecuada a
cada superficie a tratar, efectuando el mantenimiento y conservacion de
la maquinaria y cumpliendo con las normas de seguridad e higiene.

Tareas:

Barrer, limpiar, lavar y encerar suelos, recintos, muebles y
objetos en el interior, en edificios, aeronaves, trenes,
autobuses, tranvias y otros vehiculos.

Higienizar, desinfectar, en general, espacios publicos y
privados.

-|_- INSERCION LABORAL

Perfil profesional:

Sexo: Indiferente
Experiencia Laboral: 0-6 meses

Jornada Laboral: Completa / Tiempo parcial /

Turnos

Diponibilidad horaria: Si
Movilidad geogréfica: Si
Permiso de conducir: Si

Formacion Reglada: Certificado de escolaridad.

Competencias del puesto:

Formacion Complementaria: Cursos de formacién Conocimientos sobre

ocupacional "Empleada de hogar",
"Experto en limpieza de inmuebles".
Idiomas: Valorable, no imprescindible.

Conocimientos informaticos: Valorable, no

imprescindible.
Experiencia Laboral: 0-6 meses

Jornada Laboral: Completa / Tiempo parcial /

Turnos

Diponibilidad horaria: Si
Movilidad geografica: Si
Permiso de conducir: Si

sustancias quimicas y
materiales de superficies.
Responsabilidad en las
tareas, puntualidad.
Higiene y seguridad en el l
trabajo. D 4
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Camarerol/a

Funciones:

Realizar las actividades de preparacion, presentacion y
servicio de alimentos y bebidas, asi como las de
atencion al cliente en el ambito de la restauracion.

Tareas:

*Recepcionar, almacenar y distribuir materias primas.
*Preparar y presentar las bebidas y alimentos.

*Desarrollar las actividades de servicio y atencion al cliente.
Preparar y mantener en buen estado el area de trabajo, los equipos y
utensilios para poder ofrecer un servicio de calidad al cliente.

*Ejecutar los distintos procesos de facturacién/ o cobro.
*Recoger las instalaciones, una vez que los clientes

'%
se hayan ido.

sLlevar a cabo la supervision del material. N
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Perfil profesional:

Sexo: Indiferente.

Formacion Reglada: Graduado en
ESO. Médulo formativo de Grado Medio
"Técnico en Servicios de restauracion”.
Formacion Complementaria: Cursos
de formacién ocupacional "Camarero de
restaurante bar", "Operaciones de
restaurante bar". Carné de manipulador
de alimentos.

Idiomas: Valorable, no imprescindible.
Conocimientos informaticos:
Valorable.

Experiencia Laboral: 0-6 meses
Jornada Laboral: Completa / Tiempo
parcial / Turnos
Diponibilidad horaria: Si
Movilidad geograéfica: Si
Permiso de conducir: Si

Competencias del puesto:

Destreza manual, fluidez verbal, agilidad,
rapidez de reflejos, agudeza gustativa y
olfativa.

Amabilidad, capacidad de relacion,
decisidn, improvisacién, iniciativa,
memoria auditiva, organizacion y
pulcritud.

Higiene y seguridad en el trabajo.
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Cocinero en general

Funciones:

Es el/la profesional que organiza
actividades relacionadas con la
preparacion y puesta a punto de la
cocina, materiales, géneros,
utensilios. Elabora los platos
incluidos en la oferta culinaria
teniendo en cuenta las necesidades
caracteristicas de los clientes.
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*Tareas:

*Reconocer los elementos necesarios para su trabajo y la manera de
prepararlos, respetando en todo momento las normas de higiene y seguridad
en el trabajo.

eFomentar la adecuada coordinacién y buenas relaciones entre el personal de |
las distintas areas de cocina y departamentos de mayor contacto. dﬂ
Preparar y presentar elaboraciones basicas de platos elementales.

*Realizar menus equilibrados y diversos tipos de dietas.

*Manipular toda clase de alimentos en crudo para su posterior elaboracién,

aplicando los métodos de conservacion adecuados.

«Preparar, confeccionar y presentar platos cuya base principal sea el arroz,

legumbres, pasta, huevos, pescados, mariscos y carne. ":

*Preparar y presentar productos de pasteleria, confiteria, helados y postres. ol
*Preparar y presentar diferentes platos de cocina regional, nacional, %’

—

internacional o creativa.
*Aplicar las normas y medidas para evitar riesgos laborales y saber actuar
ante situaciones de emergencia.
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Perfil profesional:

—
&% Sexo: Indiferente
o ) Formacion Reglada: Ciclo Formativo de Grado
-a“ = superior en la especialidad de Restauracion; Ciclo
q’ Formativo de Grado Medio en la especialidad de
Cocina y Gastronomia.
d Formacion Complementaria: Imprescindible carné
:; (] de manipulador de alimentos. Cursos de formacion

ocupacional "Ayudante de cocina"y "Cocinero" (tiene
certificado de profesionalidad). Basico de prevencién
Competencias del puesto: de riesgos laborales.
Destreza manual, fluidez Idiomas: Valorable, no imprescindible.
verbal, agilidad, rapidez de Conocimientos informaticos: Valorable, no

reflejos, agudeza gustativa imprescindible
Olfatjiva C?apacidz?d de y Experiencia Laboral: 12-24 meses / Mas de 24

L meses
organlzaCI(?rj, '”'C'at'}’al iy Jornada Laboral: Completa / Tiempo parcial / Turnos
concentracion, coordinacion Disponibilidad horaria: Si

bimanual. Higiene y seguridad  Movilidad geogréafica: Si
en el trabajo Permiso de conducir: Si

COMPETENCIAS Valoracion

1 2 3 4

eNivel de estudios..
eEstado civil..............
eCorreccion en el trato
eInteligencia.......
eExtroversion
ePaciencia........
eTenacidad
eCarisma/mag mo
eEmpatia (capacidad de ponerse en situacion del otro)..............c.......
eFluidez verbal..........cccocevicnciiniiis .
eCapacidad de razonamiento abstracto............c.coeveveievererennnnns
eAptitud para calculo numérico.
eHabilidad manipulativa..
eCapacidad de escuchar....
eConocimientos técnicos.....
eConocimiento del mercado........
eFormacion en técnicas de Venta..........c.cccvceerenenne

eCapacidad de mando...........ccooevririiernicinieiies
eCapacidad de trabajo en equipo.
eSentido de la organizacion......
eFiabilidad...........ccoviunnee.
eCapacidad de entusiasmo




